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Avec plus de 300 000 utilisateurs, 20 millions de bulletins de paie ZditZs chaque annZe, plus de
50 000 appels clients par an, Sage est aujourdOhui le leader incontestZ des solutions de gestion pour
les petites et moyennes entreprises en France.

Cette position est le fruit dOune expZrience de plus de 20 ans et de IQobservation constante du marchZ
des PME-PMI. Nos Ztudes montrent que vous nous reconnaissez en tant que leader proposant des
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Avec des solutions horizontales - Sage Start, Sage 30, Sage 100, Sage CRM - et verticales,
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Notre stratZgie est de couvrir IOensemble des besoins fonctionnels qui sont les v™tres des
plus standards aux plus avancZs dans les domaines de :
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La gestion commerciale.

La relation client.

La gestion de la paie et des ressources humaines.

LOintZgration du pilotage en standard dans nos solutions nous a Zgalement permis
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marchZ aujourdOhui.

Nos offres sont disponibles en version modulaire ou intZgrZe car seule la
nature exacte de votre besoin, la taille de votre entreprise, votre activitZ et vos
perspectives de dZveloppement doivent guider votre choix dans ce domaine.
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revendeurs experts de nos offres ou spZcialisZs, qui vous apporteront une relation
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Vous Zcouter, vous accompagner, vous assister, est notre prioritZ. Au travers de nos
contrats de services et de nos offres de formation, notre engagement est de nourrir
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Paie Base
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est motivZe par la forte pression IZgislative des administrations, mais aussi par une nZcessitZ grandissante

de ma’trise des enjeux liZs aux ressources humaines et de pilotage de la masse salariale. Les exigences

des gestionnaires de paie et de ressources humaines Zvoluent vers des solutions au fonctionnel plus riche
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de gestion quotidienne de votre paie et de vos ressources humaines. SOadaptant aux effectifs et besoins
fonctionnels de chaque entreprise, elle comprend ke solutions suivantes :

Sage Paie Base pour produire vos dZclarations sociales et vos bulletins de paie en toute
conformitZ 1Zgale.

Sage Paie Pack pour automatiser les processus de gestion de votre paie.

Sage Pack+ pour les entreprises conjuguant volumZtrie et complexitZ rZglementaire.

Sage Suite RH pour une gestion avancZe de vos ressources humaines.
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Zconomlque et sociale de votre entreprise. LOEdition PilotZe vous guide dans vos prises de

dZcision tout en optimisant le suivi et la montZe en compZtence de vos salariZs.
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dOune approche collaborative dans la gestion des demandes de congZs ainsi que dans la
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Paie Pack Paie Pack+ Suite RH
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40 % des bulletins de paie produits en France en 2007 comportaient au moins une erreur engendrant

un milliard dOeuros de redressement Urssaf, soit un montant moyen de 800 euros par entreprise,
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Production des bulletins de paie
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avec une fonction de Duplication des dossiers permettant de capitaliser sur vos crZations prZcZdentes.
D$®lan de Rubriques standard prZparamZtrZ par Sage pour gZrer votre paie dans le respect des contraintes
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DSalorisation et suivi des Heures SupplZmentaires.
D$itZgration des Zcritures en comptabilitZ.
D®onction dOarchivage pendant 2 ans.
D®estion du DIF.
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Production des dZclarations sociales

D$roduction des DUCS.
D$roduction des dZclarations trimestrielles.
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Sage Paie Base est la solution simple et optimale pour le gZrant assurant lui-meme la gestion administrative
de sa paie.
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@ FiabilitZ des calculs.
Q@ Gain de temps.
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de paie chaque annZe. Par exemple, la loi rZcente sur I0ZgalitZ des chances a introduit de nombreuses
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FonctionnalitZs de Sage Paie Base.

Plans de paie utilisateurs pour plus de personnalisation.
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Edition des duplicatas de bulletins.

ParamZtrage des alertes administratives pour nOoublier aucune ZchZance.
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Paiement des salaires sur 2 banques.

Fonctions dOimport-export des donnZes.
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[)&'6'01+,*$*1()1234#*$'4$*#)0#46$"4$; <= Photographie sociale de IOentreprise (rZpartition des

DZclarations individuelles ou collectives obligateis - effectifs par tranche dO%.ge, anciennetZ sexe, contrat
DZclaration Unigue dOEmbauche, Documents liZs au "4$06'7'18&$GF-
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attestation maladieE (7+8401+,$ H$&'S@ H#$* & 6! &HSHOS$'D*#, 0(* @H#SGF-
Gestion de |a participation. Suivi du salariZ (Zvolution dans I®entreprise -enigl
Gestion des honoraires. occupZs-, ZIZments de rZmunZration -poids
des primes-, suivi du temps de travail -heures
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Q Confort.

@ \olumZtrie.

Q@ 'HSY6SES ()4,
Q@ Gain de productivitZ.
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en masse des bulletins de paie et du dZploiement des processus, liZs au dZveloppement du capital
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VZritable solution intZgrZe, Sage Suite RH fournit aux dZcideurs des PME une vaste couverture fonctionnelle
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compZtences et de la gestion des temps.

Gestion de la Formation

.$construction du plan de formation.

.$suivi budgZtaire.

$:08'6'01+,$2*)&#$2/OW $MXYZ-

.$Gestion du catalogue de stage et des sessions de formation.
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.$Description des postes et des fonctions.

.$Gestion des compZtences sur la base dOun rZfZrentiel complet.
.$Gestion des entretiens dOZvaluation.

.Beditions.

.$Ad2quation des ressources avec les besoins des entreprises.
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.$Gestion analytigue multi axes.
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Cartographie des mZtiers.
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Recherche salariZ / poste vacant.
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Liste des postes vacants.

Entretiens ApprZciations Entreprise ou CompZtences / salariZ.
>9,0ST*#$"#*$)+@1(0#,)#*$"#@"," (#*-

Cozt des formations.

Suivi du DIF.

Suivi des souhaits de formation.

Planning des futures sessions de formation.

La fonction de pilotage vous donne la possibilitZ de croiser vos donnZes avec dQautres applications Sage
E>'8#SL[[$U#*0l+,$7+@ @#6)!'&#AS>'8#$L[[$7+@10'D!&!0(GF$#0$SDA6H# 40!34#*SE/S5)#&---FSHOS #SQ'I6# S #*$64#34\0#*
des donnZes multi produits et multi sociZtZs pour en extraire des tableaux de bord consolidZs.
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Confort.

Optimisation des ressources humaines.

Valorisation du capital humain.

RedZploiement des compZtences.

Outil dOaide au pilotage de la formation.
>+&40!+,$!,0(86(#$86_)#$%$4 #SD*#$"#$"+,, (#*$4,134#-
Couverture fonctionnelle intZgrant [Oaide dZcisionnelle.
Gain de productivitZ.
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Sage directDZclaration est un portail de services intZgrZs dans toutes les versions de Sage Paie & RH
permettant dOaccZder directement aux organismes destinataires des dZclarations |Zgales et sociales.
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rZception permettant de tracer vos envois.
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mode dZmatZrialisZ.

U6 )#$%%$4,$*9*0T @#$"B'&#60#*$#05'4530'D&#H#'453 " #$D+6"$%$7+06#$"1*1+*10!+ AS7+4*$*41 7#a$%$0+40$@+@#,(
E#,$)+46*A$"))#10(AS6#NH#O(FAS "#$7+*$"()&'6'01+,*$ 1 +46$\06#F5*16*$ " #$6#* 1#)0#6$0+40#*$&H#*$()S(, ) #*$ & (8'&#*$
obligatoires.

Dans le cadre dOun contrat dDassurance renouvelable, vous disposez dOun forfait dDenvois de tZIZtransmission
EZ[$+4$][$bA45F-
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des process de tZIZdZclarations.
ConformitZ permanente.

Matrise du risque dZclaratif
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portZe des PME.
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VOS processus.
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collaborateurs nomades ou en situation de tZlZtravail. La saisie des ZIZments variables en amont de la paie
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prZsence dans le moteur de paie. La transmission est sZcurisZe et Zvite les ressaisies sources dOerreurs

en paie.
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paie. LOintZgralitZ des absences importZes est conservZe pour une rZZdition ultZrieure si nZcessaire.
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de saisie de vos collaborateurs. VZritable outil collaboratif, cette solution permet dOadresser un maximum

de collaborateurs dans votre entreprise contribuant au partage des donnZes et rZduisant ainsi les cozts

de fonctionnement.



Gestion des demandes de congZs. Gestion de la dZIZgation dans les validations.
Visualisation du planning de I0Zquipe. Saisie dZcentralisZe des absences en
k+012)'01+,$"4$@",'8#6$1'6$H#K @' &- )+,2846'01+,$@4&0!$*10#*-

Validation du manager.

Interaction directe avec Sage Paie & RH.

I"1#$%&

Flux dOinformations structurZs.

LisibilitZ des responsabilitZs et coordination

entre les collaborateurs.

U#*0!+,$*1 @ 1&!12(#$"#*$16+)#**4*$@ (0'#6*$06', * 7#6*'45-

Communication facilitZe entre les diffZrents services.
Echange et partage des compZtences.

Implication de IOensemble du personnel de IOentreprise.
Gain de productivitZ.
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Sage Paie Sage Paie Sage Paie Sage Suite

"
WIik?<dlk> Base Pack Pack+ RH

11?3 O <dlk>
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Assistant DADS-U A A
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Assistant de sortie

Mouvements de personnel

DZclaration unique dOembauche

?#6012)'0$"#$06'7'1&

Attestation accident du travail / maladie professionnelle

Attestation maladie / maternitZ / paternitZ

N N N N N NN N N

Solde de tout compte

N N N NNNNNNN
N N N NNNNNRKNN N

Gestion des honoraires

;ID&!+0ST34#%$"B(0'0*

Livre de paie

Journal de paie

Etat rZsumZ des cotisations

Gestion avancZe : favoris, codes, mZmos

Etats personnalisZs

=/O>lkk Jd> <dlk
ParamZtrage des prZfZrences >SI@1&!12(#
Niveaux structurels : dZpartements, catZgories Z
Niveaux structurels : services, unitZs
ParamZtrage des alertes et des bulletins
Personnalisation des Zcrans

Bulletin calendrier : suivi des ZvZnements du salariZ
par mois

U/><dIk$:/>$0/>>IcO?/>$Pcn dk/>
U#01+,$"4$:dWSE)+@ 10#46$"BSHAGH*ASEH#0064$*&'6I(GF  Z Z Z
Bilan social Z
Gestion des temps En option
Gestion de la formation En option

U0+, $ #5661 TOHSHOS #-$2+ @ 1 (0#,)#* En option z

e+6fb+g$"#*$)+,8(*$o$*'!*!#$”()#,06'&!*(#f$"#*$ En option En option
demandes de congZs avec processus dOappropriation E>U;:OF E>U;:OF

Fonctions de contr™le et dOintZgration des demandes 7 7
de congZs

[:d<dIk$=dJI<//$0$< ;J/ cp$:/$;|O:
Suivi du salariZ
Vision Zconomique et sociale de |Qentreprise

DZveloppement des Ressources Humaines




